
  
แผนอัตราก าลัง 3 ปีแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  

((ประจ าประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 2567 --  25692569))  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยัศรีวิชยั  
อ าเภออ าเภอพุนพิน พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานีจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  
  
  



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับข้อ 18  ของประกาศคณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์
ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 – ๒๕๖9) ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 
ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
   ข้อ 3 การก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัย ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
        
 
              (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ 18 และข้อ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 จึงประกาศก าหนดส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานพัฒนาการศึกษา งาน
บริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น งานกีฬาและสวัสดีภาพ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๕ งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานทั่วไป 
   (2) งานการเจ้าหน้าที่ 
   (3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (4) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (5) งานพัฒนาชุมชน 
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งาน 
 



-2- 
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน
และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการ
แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งานหลัก ดังนี้ 
     (1) งานการเงินและบัญชี 
   (2) งานพัฒนารายได้ 
   (3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม 
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาลงานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
    (2) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
   (4) งานวิศวกรรมโยธา 
  4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันท่ี  2 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

       
                                                                      (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง ประกาศก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 จึงประกาศก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังต่อไปนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-00-1101-001  

 
ส านักปลัด อบต. (01)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

2 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-01-2101-001  

3 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001 
 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001 
 

6 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3๘๐๑-001  
๗ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3๘๐๓-001 -ว่าง- 
๘ คร ู วิชาการ - 1 67-3-01-๖๖๐๐-๓๙๙  
๙ คร ู วิชาการ - 1 67-3-01-๖๖๐๐-๔๐๐  
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

10 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) ผู้มีทักษะ - 2 -  
 พนักงานจ้างทั่วไป      

11 ภารโรง - - 1 -   
 

/12 ผู้อ านวยการ... 



 
-2- 

 

ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหต ุ

 
กองคลัง (04)    

  
 

พนักงานส่วนต าบล    
  

1๒ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-04-2102-001 
-ว่าง- 

1๓ นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3201-001 
 

1๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001 -ว่าง- 
๑๕ เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001 

 
๑๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-420๔-001 

 
 พนักงานจ้าง     

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
  

17 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ผู้มีคุณวุฒิ 
- 1 - 

 
 กองช่าง (0๕)    

  
 พนักงานส่วนต าบล     

 
18 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-05-2103-001 
 

19 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-05-3701-001 ก าหนดเพิ่ม 

20 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4101-002  
21 นายช่างโยธา ท่ัวไป อาวุโส 1 67-3-05-4701-001  

 
พนักงานจ้าง      

 
พนักงานจ้างทั่วไป      

22 คนงานเครื่องสูบน้ า - - ๒ -  
 ตรวจสอบภายใน (1๕)      
 พนักงานส่วนต าบล      

23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-12-3205-001 -ว่าง- 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                                                                  (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 



 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ที ่198/2566 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 13 ข้อ 16 และข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 จึงจัดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)      ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย จ านวน ๒๓ อัตรา รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
    

        (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เป็นแผนที่ก าหนดให้แสดงข้อมูล
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของ
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุก
ประเภท ทั ้งที ่ตั ้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และที่ได้ร ับจัดสรร
เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวม และ
แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2567 - 
2569)  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ให้เหมาะสมอีกด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
                                                                                    
                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
                       สิงหาคม  2566  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติการด าเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั ่วไป หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด กล่าวคือ การก าหนดอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปี  

บัดนี้ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ครบก าหนดในวันที่ 30 
กันยายน 2566 ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

ในแผนอัตราก าล ัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ก าหนดให้แสดงข้อมูล
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของ
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง          
ทุกประเภท ทั้งที่ตั ้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และที่ได้รับจัดสรร
เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวม และ
แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ดังนี้ 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู ่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้     
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 



 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
                    1.3 ประกาศประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประดาศก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อย่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                    1.4 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่........./2566 
เมื่อวันที่...............................2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2567 - 2569 
  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) คือ แผนอัตราก าลังที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ไปในแนวทางใด โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับใน
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ดังนี้ 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยตามกฎหมายจัดตั้ง



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ศรีวิชัยว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเกิดประโยชน์ต่อประชาชน ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เปูาหมายในภาพรวมได้ 

 
 
3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 



 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่าง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 



 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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Effective Manpower Planning Framework
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Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัยบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษาทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร์   สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ         
จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  



องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมาค านวณเป็นภาระ

ค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการ
ค านวณดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12 เดือน 36,2640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 3๖๗,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1}490 
(510+1,490)/2 = 1,000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 



2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูง
ของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ าสุด 

22,700 

7,000 7}000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1130+2150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45,670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ าของ คศ.1 และขั้นสูง
ของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสอง
คูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลักในการ
ค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  
 
 



รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
 

 

1 เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12 เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1 เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12 เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1 เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12 เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

กรณีพนักงานจ้ างตามภารกิจที่ ได้ รับ เงิน จัดสรร และองค์การบริหารส่ วนต าบล 
ศรีวิชัยจ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โดยกรมส่ ง เสริ มการปกครองส่ วนท้องถิ่ น  จั ดสรรค่ าตอบแทนให้  9 ,400 ค่ าครองชีพ 2 ,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1 เดือน 14,850 9,400 5,450 600 ๖๗0 650 - - - 

 12 เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่
น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 



กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรีวิชัย 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาท ี

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีวิชัย(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีวิชัย (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยพิจารณา
ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่างและหน่วยตรวจสอบภายใน   



 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานบรรลุเปูาหมายได้ 

 
 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยและหัวหน้าส่วน
ราชการ ทั้ง ๓ ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนด
ทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลลีเล็ด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเดื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยและ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 



แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
 

อปท. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

อบต.พุนพิน 23,317,600 20 5 
อบต.ศรีวิชัย ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ 18 6 
อบต.ลีเล็ด ๒9,742,5๐๐ 17 8 
อบต.เขาหัวควาย ๓2,0๐๐,๐๐๐ ๑8 ๑๐ 
อบต.หัวเตย 33,000,00๐ 21 ๑5 
อบต.บางมะเดื่อ 36,000,000 22 24 
อบต.ท่าสะท้อน 29,150,000 26 23 

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย องค์การบริหารส่วนต าบล   

ลีเล็ด  องค์การบริหารส่วนต าบลพุนพิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเดื่อ และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี 
ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การ
ก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งเจ็ดแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของ
การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปริมาณคนที่มีอยู่ใกล้เคียง ปัจจุบันสามารถ
ที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ขอ
ใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569  
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมขึ้น สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

พนักงานจา้ง, 

อบต.พนิพนิ

พนักงานจา้ง, อบต.

ศรีวชิยั

พนักงานจา้ง, อบต.ลี

เล็ด
พนักงานจา้ง, อบต.

เขาหวัควาย

พนักงานจา้ง, อบต.

หวัเตย

พนักงานจา้ง, อบต.

บางมะเดือ่
พนักงานจา้ง, อบต.
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 3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัยสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะเผชญิในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท และระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยโดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยท า ให้ เ กิดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกันอย่ า งมีประสิ ทธิภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  



  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย  

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเช่น 
กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยและส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า

งบประมาณ 2564 – 2566   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
มิถุนายน – กรกฎาคม 

2566 
จดัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลัง อปท. ข้างเคียง 

อบต.พุนพิน  อบต.ลีเล็ด  อบต.เข้าหัวควาย 
อบต.หัวเตย อบต.บางมะเดื่อ  
อบต.ท่าสะท้อน  
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความส าคัญของการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.ศรีวิชัยใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 

2567 - 2569  
  
 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 

                                      เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้น าข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งประกาศใช้ ณ วันที่ ๒3 กันยายน พ.ศ. 2564 มาวิเคราะห์



สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย
ตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ประวัติความเป็นมา 
  ต าบลศรีวิชัย เป็นชุมชนโบราณที่ตั้งอยู่โดยรอบเขาศรีวิชัย กรมศิลปากรสันนิฐานว่าน่าจะเริ่ม
ประมาณ 1,500 - 2,000 ปี พ้ืนที่โดยรอบเขาศรีวิชัยน่าจะเป็นทะเล เป็นท่าเรือโบราณ ประชาชนส่วนใหญ่
อาศัยอยู่ริมแม่น้ า เป็นเมืองใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะเป็นชนชั้นกษัตริย์ จากการค้นพบเทวรูปพระนารายณ์บนยอดเขา
ศรีวิชัย เมื่อปี พ.ศ.2470 ซึ่งสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ (บิดาแห่งประวัติสาสตร์ไทย) ได้รับสั่งให้ มล.
จันทร์จิรายุ รัชนี หัวหน้ากองโบราณคดีขณะนั้นน าไปเก็บไว้ ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจนถึงปัจจุบัน เป็น
จุดเริ่มต้นให้กรมศิลปากรประกาศขึ้นทะเบียนเขาศรีวิชัยและบริเวณโดยรอบเป็นสมบัติของชาติ ตามประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 53 ตอนที่ 34 ลงวันที่ 27 กันยายน 2479 จากหลักฐานการขุดพบเทวรูปพระนารายณ์ 
ลูกปัดอินเดียและสถาปัตยกรรมศิลา เช่น ธรณีประตู ฐานเสาหิน บนยอดเขาศรีวิชัย สันนิฐานว่าประมาณพุทธ
ศตวรรษท่ี 14 - 15 ชาวอินเดียได้มาติดต่อค้าขายและเผยแพร่ศาสนาฮินดูลัทธิไวษณนิกาย จากการขุดพบกรุพระ
พิมพ์เม็ดกระดุม พระพุทธรูปหินทราย บริเวณถ้ าวัดเขาศรีวิชัยปัจจุบันสันนิฐานว่าประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 - 
15 ศาสนาอินดูเริ่มเสื่อมลงมีการเผยแพร่ศาสนาพุทธเข้ามาสู่บริเวณนี้ 
  จากการเล่าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ และข้อเขียนของพระเทพสิทธินายก อดีตคณะจังหวัดสุราษฎร์
ธานีทราบว่าในอดีตก่อนที่กรมพระด ารงราชานุภาพจะรับสั่งให้น าเทวรูปพระนารายณ์ไปเก็บไว้ยังพิพิธภัณฑ์สถาน
แห่งชาติ ประชาชนรอบอาณาบริเวณวัดเขาศรีวิชัย และในเขตอ าเภอพุนพิน อ าเภอใกล้เคียงจะจัดพิธีกรรมเซ่น
สรวงพระนารายณ์และพิธีอาบน้ าพระนารายณ์ โดยใช้น้ ามะพร้าวอ่อนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ของทุกปี ประเพณี
ดังกล่าวได้หยุดชะงักไประยะหนึ่ง ต่อมาโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประเพณีดังกล่าว      
จึงจัดให้มีการฟ้ืนฟูประเพณีดังกล่าวขึ้นมาอีกครั้งหนึ่งตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 
  เมื่อ พ.ศ.2519 ได้แบ่งท้องที่ต าบลลีเล็ดและต าบลพุนพิน มารวมกันเป็นต าบลศรีวิชัย และ
ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2539 
 ๑.๑ ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 21.40 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 13,374 ไร่ ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีระยะทางห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอพุนพิน ประมาณ 9 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   ต าบลลีเล็ด, ต าบลท่าเคย 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ     ต าบลท่าข้าม 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     ต าบลบางโพธิ์ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ     ต าบลพุนพิน, ต าบลหัวเตย, ต าบลมะลวน 
 ๑.2 ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มี
แม่น้ าไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี และมีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา 

๑.3 ลักษณะภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งท าให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท าให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน  ท าให้ฤดูฝนมีน้ ามากเกินไปและฤดูร้อน
เกิดการขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 

1.4 ลักษณะของดิน เป็นดินเหนียวเหมาะส าหรับการท าการเกษตร เช่น ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว 
แตงโม ฝรั่ง และพืชผักต่างๆ  
   1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี 



1.6 ลักษณะของป่าไม้ มีภูเขาเป็นเนินเขาขนาดย่อม คือ เขาศรีวิชัย และเขาพระอานนท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.7 เขตการปกครอง การแบ่งเขตการปกครองของต าบลศรีวิชัย แบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน ดังนี้   
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ปกครองหมู่บ้าน ต าแหน่ง 
๑ บ้านหัวเขา     นายไกรสิทธิ์  ประกอบพร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 
๒ บ้านดอนทราย นายสุรพล  ถึงเจริญ ก านันต าบลศรีวิชัย 
๓ บ้านทุ่งอ่าว นายบุญมาก  โมอ่อน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 

  1.8 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร มีประชากรในปี พ.ศ. 2564 ทั้งสิ้นจ านวน 2,217 คน แยกเป็น
ชาย  1,125  คน หญิง  1,092  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 103.5 คน/ตารางกิโลเมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(ท่ีมา : ส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564) 
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยพบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี2567-2569 แบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น 

 4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   - การก่อสร้างเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐานทั่วถึงเพียงพอและมีความเชื่อมโยง 

  โครงข่ายถนนในพ้ืนที่และถนนสายหลัก 
   - การขาดแคลนน้ าใช้เพื่อการอุปโภค - บริโภค 
   - การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึง 
   - ไฟฟูาสาธารณะยังไม่เพียงพอโดยเฉพาะในบริเวณพ้ืนที่จุดเสี่ยง 
   - สภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ลุ่มท าให้มีปัญหาน้ าท่วมขังในช่วงน้ าทะเลหนุนและในช่วงฤดูฝน 
  4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
   - ส่งเสริมสนับสนุนระบบการผลิตและแบบกลุ่มจะช่วยเพิ่มอ านาจการต่อรองทาง 

  การตลาดท าให้สามารถก าหนดราคาสินค้าได้ไม่ถูกเอาเปรียบจากกลุ่มนายทุนหรือ 
  พ่อค้าคนกลาง 

   - ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
   - การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
   - ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 
   - ประชาชนว่างงาน และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
  4.3 ด้านสังคม 

- การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกที่ดีทางการเมืองการปกครองในระบอบ    
  ประชาธิปไตย 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 

จ านวนประชากร 
จ านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 2563 ปี 2564 

๑ บ้านหัวเขา     370 370 361 351 731 721 254 260 

๒ บ้านดอนทราย 307 322 305 308 613 630 277 271 

๓ บ้านทุ่งอ่าว 434 433 429 433 863 866 266 269 

รวม 1,112 1,125 1,095 1,092 2,207 2,217 797 820 



   - มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   - มีการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคระบาดและโรคติดต่อ 
   - จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสุขภาพและสถานที่ออกก าลังกาย เช่น การแข่งขัน ก่อสร้างลาน 

  กีฬา สวนสาธารณะ  
   - การส่งเสริมการพัฒนาครอบครับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
   - การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง 
   - การติดตั้งปูายบอกทาง ปูายชื่อชุมชน ปูายชื่อซอย 

4.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
- ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมาส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- การปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  4.5 ด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - การพัฒนาการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
   - การส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่เกษตรกรให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
   - การสร้างระบบบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย น้ าเสียและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 

  โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
  4.7 ด้านสาธารณสุข 
   - ด้านสุขภาพอนามัย 
   - การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
  4.5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - การส่งเสริมด้านการศึกษา 
   - การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   - การให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา 
   - การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   - การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   - รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
   - จัดให้สื่อและอุปกรณ์การเรียนที่มีคุณภาพและทันสมัย 
   - การจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   - การส่งเสริมพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารัต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนราชการของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ.
น ามาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ใช้หลักบันได 8 
ขั้น 
 
 
 



การวเิคราะห์อัตราก าลังคนในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
  
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรี วิชัย แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี             
เพื่อพิจารณากรอบอัตราก าลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าป ี
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 

      1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ  
 3  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 4  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 5  หัวหน้าส านักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 6  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 

 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 2. ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 



 ๔. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 ๕. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 

 ๖. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระค่าใช้จ่ายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ใหพ้นักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ไดร้ับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารก าลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จัดท าตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ 
มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีหลักในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อการส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสม
กับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และ
ต้องสอดคล้องกับ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
  # ยุทธศาสตร์ที่  1  มาตรฐานการคมนาคม # 
   - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า และจัดระบบการคมนาคมให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย เช่น ปูายบอกเส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประชาชนมีคุณภาพ #  
   - การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจาก 
ยาเสพติด ลอดผู้มีอิทธิพล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   - การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน  และมีรายได้
ที่มั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
สถานที่ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการ
บริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 3  เกษตรกรรมยั่งยืน # 

- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน   



การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนว 
ทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร    

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทานให้
สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น ปุาไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  
ฯลฯ 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการโปร่งใส #   

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ   
ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงด าเนินการก าหนดเปูาประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า 
ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเปูาประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จะก าหนดต าแหน่งใด 
เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจ าเป็นเพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ย
ต าแหน่งในกรณีต าแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ  2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  4 ส่วนราชการ 

การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
มาตรฐานคมนาคม   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้ าง  ปรับปรุ ง  
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า และจัดระบบ
การคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย เช่น ปูายบอกเส้นทาง 
ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ประชาชนมีคุณภาพ   

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ปูองกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้านทัน
ตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  
ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่  

- ปลัด อบต.  
- ภารโรง      
  

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ให้กับเด็ก
และเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต.  
- นักวิชาการศึกษา 
- ผอ.ศพด. 
- ครู/ผดด. 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการ
ประกอบ อาชีพที่ยั่ งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและ
สนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต.  
- นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานสูบน้ า 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค - ปลัด อบต.  



การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  
อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวก
และเพียงพอ 

- ผอ.กองช่าง   
- วิศกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เกษตรกรรมย่ังยืน 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
การพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนา
คุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตาม
แนวทฤษฎีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่าย
สิ้นค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

- ปลัด อบต.  
- หน.ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานสูบน้ า 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอด
ปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น 
ปุาไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ฯลฯ 

- ปลัด อบต. - ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ – นายช่าง
โยธา - จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
บริหารจัดการโปร่งใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนาบุคลากร   ในสังกัด   
 

- ปลัด อบต.  
- หัวหน้าส านักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. - ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน - จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได ้
- จพง.การเงิน - ผช.จพง.
การเงินฯ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและ
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลทุก
ระดับ 

  
  
 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตราก าลังที่ใช้คือ แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีภารกิจ  ด้าน
การศึกษา  ด้านการจัดท าแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้



ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนอง
ภารกิจและงานทีเ่พ่ิมข้ึนได้  
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานก าลังคน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตราก าลัง 2567 – 2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตราก าลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมี

คนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ ส าหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จะเตรียมการด าเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 
ตุลาคม 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด  

2. หากไม่สามารถด าเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จะสรรหาคนมาด ารง
ต าแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ภายหลังจากต าแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 
ได้ 120 วัน) 



3. หากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ไม่สามารถด าเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จะรายงานต าแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

บันไดขั้นที่ 7 การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ใช้การวางกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว 
และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีด้วย ในการก าหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด   
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี  3 ประเภทแต่  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นองค์การบริหารส่ วนต าบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ



หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือน ามาใช้
ในการก าหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
เป็นหลัก  
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัย ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
 
 

 ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟูา ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  



2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ ส านักปลัด โดยในส่วนของส านัก
ปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด  

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และส านักปลัด อยู่ใน 
งานสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ



5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจดัการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ 
ส านักปลัด 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ 
ส านักปลัด 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์ กา รบริหา รส่ วนต าบล ศรี วิ ชั ย     
(ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

 



6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ ดังนี ้
 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. ส านักปลัด 
2. ส านักปลัด 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง  
5. ส านักปลัด 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. ส านักปลัด  
8. ส านักปลัด 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอก
ได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่
ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     



2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤตกิรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย(ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 



5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ มพ ร รค พวก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้
สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติความรู้ 
ทักษะ วุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้
ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสม
ระหว่างคนกับงานที่มี องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่   

  1. 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล               
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานพัฒนาการศึกษา งาน
บริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น งานกีฬาและสวัสดีภาพ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ



พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๕ งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานทั่วไป 
   (2) งานการเจ้าหน้าที่ 
   (3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (4) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (5) งานพัฒนาชุมชน 
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรื อช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 
งานหลัก ดังนี้ 
     (1) งานการเงินและบัญชี 
   (2) งานพัฒนารายได้ 
   (3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม 
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่ อสร้าง และซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาลงานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานทั่วไป 
    (2) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
   (4) งานวิศวกรรมโยธา 



  4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถ
ประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้สรุปปัญหาและแนวทางการก าหนดโครงสร้างและส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้ 
 

ปัญหา ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนราชการ งาน/ต าแหน่ง 
๑ ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

กองช่าง *งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
*งานแบบแผนและก่อสร้าง  
-นายช่างโยธา อส. (1) 
*งานสาธารณูปโภค 
-คนงานเครื่องสูบน้ า (๒) 
*งานวิศวกรรมโยธา 
-วิศวกรโยธา (1) 

2.ปัญหาด้านการเมือง
การบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.ส านักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกต าแหน่ง  

3.ปัญหาด้านสังคม 1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส านักปลัด อบต. 
 

*งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
-คร ู(2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 
*งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

๔.ปญัหาด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

ส านักปลัด อบต. *งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
-คร ู(2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 



6.ปัญหาด้านน้ าในการ 
อุปโภคบริโภค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

1.ส านักปลัด อบต *งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  2.กองช่าง *งานวิศวกรรมโยธา 
-วิศวกรรมโยธา 
*งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-นายช่างโยธา อส. (1) 
*งานสาธารณูปโภค 
-คนงานเครื่องสูบน้ า (2) 

7.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ส านักปลัด อบต. *งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
   1. พนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น  21 อัตรา  ดังนี้ 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1  
2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 10 - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 6 อัตรา 

- พนักงานครู จ านวน ๒ อัตรา (เงินอุดหนุน) 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 อัตรา  
  (เงินอุดหนุน) 

3 กองคลัง 5  
4 กองช่าง 4   

รวม 21   
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวนทั้งสิ้น ๓ อัตรา  ดังนี้ 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ (ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน 2 อัตรา (เงินอุดหนุน) 
2 กองคลัง ๑ - ผู้มีคุณวุฒิ จ านวน ๑ อัตรา 
3 กองช่าง 0  

รวม 3   
3. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น ๓ อัตรา  ดังนี้ 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1  
2 กองคลัง -  
3 กองช่าง ๒   

รวม 3   
   



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) มีทิศทางการก าหนดและ
ปรับอัตราก าลัง 3 กรณี ดังนี้ 
  1. อัตราก าลังคงที่/คงเดิม  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน
ที่ต้องปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569) จ านวน  ๒6  อัตรา ดังนี้ 
     (1) พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑7  อัตรา 
    (2) พนักงานครู จ านวน 4 อัตรา (เงินอุดหนุน) (ครู 2 อัตรา, ผอ.ศพด. 2 อัตรา) 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๓ อัตรา  (เงินอุดหนุน จ านวน 2 อัตรา) 
   (4) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๓ อัตรา 
   ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการขอรับจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดย
หมายเหตุในรายการว่า “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว
7 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว
10 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
  2. อัตราก าลังเพิ่ม/ก าหนดเพิ่มใหม่ จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ ไม่เพ่ิมอัตราก าลัง/ก าหนดเพ่ิมใหม่เพราะยังมีความสาสารถ
ปฏิบัติงานได้ และเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3. อัตราก าลังลด/ยุบเลิกต าแหน่ง  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ไม่มีอัตราก าลังลด/ยุบต าแหน่ง เพราะยังมีความจ าเป็นต้องการอัตราก าลังคงเดิมเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงานต่อไป 
     

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

๘.๑ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง       
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ก าหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่
จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ



ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
ก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
เห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้ การก าหนดการจัดโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  
       1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
      และวัฒนธรรม 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 

๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
       และวัฒนธรรม 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 

 

2. กองคลัง  
      2.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2 งานพัฒนารายได ้
      2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง  
      2.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2 งานพัฒนารายได้ 
      2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง  
3.1  งานบริหารงานทั่วไป 
3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

     3.3 งานสาธารณปูโภค 

3. กองช่าง 
3.1  งานบริหารงานทั่วไป 

     3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
3.4  งานวิศวกรรมโยธา 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  รวมทั้ง
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน
ระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด      จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 
 



  (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.ศรีวิชัย) 

1 - เป็นไปตาม  
  โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีต าแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล) เลขท่ีต าแหน่ง 67-03-00-1101-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง เป็นต าแหน่ง
ท่ีเป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ มีปริมาณงานท่ีได้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง และ
ภาระหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น จึงยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569) ต่อไป 

  (2) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

1 - เป็นไปตาม 
  โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-2101-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง เป็นต าแหน่งตาม
โครงสร้างส่วนราชการราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้อง
มีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
ดังนั้น จึงยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 

1.๒๑ 
= 1 

มีคนครอง 

 ภารโรง พนจ.ทั่วไป 
 (ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ภารโรง 1.66 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
๒ อัตรา ดังนี้ 
                 1. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3101-001 



                  2. ภารโรง 
   กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทั่วไป ที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง จ านวน ๒ 
ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
            1. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๒๑ = 1 คน) 
  ๒. ภารโรง (อัตราต าแหน่งที่ต้องการ 1.๖๖ = 1 คน) 
ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป  
 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การเจ้าหน้าที ่ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

1.07 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการเจ้าหน้าที่ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3102-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง        
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๐๗ = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้ งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ช านาญการ 

1.69 
= 1 

มีคนครอง 

 
ผลการวิเคราะห์ :  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3103-001 กรอบอัตราก าลัง
ปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๖๙ = 1 คน) ซึ่งมี 
ความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
 
 
 



ส่วนราชการ/
งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

1.๕๖ 
= 1 

มีคนครอง 

ครู 
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) ๒ ครู  
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

๒.๑๘ 
= 2 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 2 (ต าแหน่งจัดสรร 
จากสถ.) 

 ไม่มีคนครอบ 
(เงินอุดหนุน) 

 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

2 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

๒.๑2 
= 2 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

  
จ านวนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม  2566) 
ล าดับ ชื่อศูนย์พฒันา 

เด็กเล็ก 
ประเภท จ านวน (คน/อัตรา) 

นักเรียน พนักงานครู 
ที่ม ี

พนักงานจ้าง 
ที่ม ี

พนักงานครู 
ที่ควรจะม ี
ตามเกณฑ์  

พนักงานครู 
ที่ต้องก าหนด
เพิ่มตามเกณฑ์ 

1 อบต.ศรีวิชัย ๑ 
(บ้านหัวเขา) 

ถ่ายโอน 20 ๑ ๑ ๒ - 

2 อบต.ศรีวิชัย ๒ 
(บ้านทุ่งอ่าว) 

ถ่ายโอน 13 ๑ ๑ ๒ - 

รวม 33 ๒ 2 ๔ - 
หมายเหตุ : จ านวนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ควรจะมีตามเกณฑ์ และที่ก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  เรื่ อง  ก าหนดหลักเกณฑ์ เกี่ ยวกับ 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 โดยก าหนดต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตามอัตราส่วนเด็กปฐมวัย
ต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 และหากมีเศษปฐมวัยตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป ให้มีต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิม
ได้อีก 1 คน  ไม่นับรวมจ านวนพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ 
ผลการวิเคราะห์ :  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน ๓ ต าแหน่ง 7 อัตรา ดังนี้ 
  1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวชัย 1 (บ้านหัวเขา) 
  2. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว) 
  3. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 67-3-01-3801-001 
  4. ครู เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-6600-๓๙๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๑ (บ้านหัวเขา) 
  5. ครู เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-6600-๔๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) 



  6. ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๑ (บ้านหัวเขา) 
  7. ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) 
  กรอบอัตราปัจจุบัน พนักงานส่วนต าบล ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง จ านวน 4 ต าแหน่ง 7 อัตรา ดังนี้ 
  1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวชัย 1 (บ้านหัวเขา) 
  2. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว) 
           3. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๕๖ = 1 คน) 
  4. ครู   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๑ (บ้านหัวเขา) 
  5. ครู   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) (อัตราก าลังที่ต้องการ ๒.๑๘ = ๒ คน) 
  6. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (อัตราก าลังที่ต้องการ 2.๑๒ = ๒ คน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๑ 
(บ้านหัวเขา) จ านวน ๑ คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) จ านวน 1 คน  
   ต าแหน่งและจ านวนอัตราต าแหน่งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองแห่ง  เป็นต าแหน่งที่ได้รับ 
การจัดสรรต าแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับ
อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และก าหนดต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 
อัตรา  (การสรรหาต าแหน่ งดั งกล่ า ว ให้กระท า ได้ ก็ต่ อ เมื่ อ ได้ รั บแจ้ งอนุมัติ จั ดสรร อัตราก าลั งจาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานพฒันา
ชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

๑.๒๖ 
= ๑ 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห ์:  งานพัฒนาชุมชน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-๓80๓-001 กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา คือ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  (อัตราก าลังที่ต้องการ 
๑.๒๖ =๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพ
ของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น 
ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป  

(3) กองคลัง (04) 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น) 

1 - เป็นไปตาม 
  โครงสร้าง 
- ไม่มีคนครอง 



ผลการวิเคราะห์ :  กองคลัง มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 
67-3-04-2102-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง เป็นต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน 
และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป  
 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานการเงนิ
และบัญช ี

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

1.20 
= 1 

มีคนครอง 

 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชีช านาญงาน 
 

1.2๕ 
= 1 

ว่าง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคณุวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

1.๐๑ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการเงินและบัญชี มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จ านวน 3 
ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
  1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-3201-001 
  2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-๔20๑-001 
  3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา คือ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
(อัตราก าลังที่ต้องการ 1.20 = 1 คน) เจ้านักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(อัตราก าลังที่ต้องการ 
1.25 = 1  คน) ว่างไม่มีผู้ครองต าแหน่ง และผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.01 = 
1  คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคง
ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานพฒันา
รายได ้

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ปฏบิัติงาน/
ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 

1.๓๕ 
= 1 

มีคนครอง 



ผลการวิเคราะห ์:  งานพัฒนารายได้ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-๔20๔-001 กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล ด ารง
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา คือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  
(อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๓๕ = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

พัสดแุละ
ทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน 

1.๑๑ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานพัสดุและทรัพย์สิน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-4203-001 กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล ด ารง
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (อัตราก าลังที่
ต้องการ 1.๑๑ = 1 คน)  ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 

(4) กองช่าง (05) 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
 

ผลการวิเคราะห์ :  กองช่าง มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 67-3-
05-2103-001  กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง เป็นต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และ
ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป  
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

1.๒๑ 
= 1 

มีคนครอง 



ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารงานทั่วไป  มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-05-4102-001-001 กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล 
ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
(อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๒๑ = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

-งานแบบแผน
และก่อสร้าง 

นายช่างโยธา 
อาวุโส 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นายช่างโยธาอาวุโส 1.๓๖ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานแบบและก่อสร้าง มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  นายช่างโยธาอาวุโส
เลขที่ต าแหน่ง 67-3-05-4701-001  กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง 1 อัตรา  นายช่างโยธาอาวุโส (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๓๖ = 1 คน)  ซึ่ง
มีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานวิศวกร
โยธา 

วิศวกรโยธา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 วิศกรโยธา 1.19 
= 1 

ไม่มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานวิศวกรโยธา ต าแหน่ง  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 67-3-05-
3701-001  กรอบอัตราปัจจุบันไม่มีพนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ 
ต าแหน่ง 1 อัตรา  ต าแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.19 = 1 คน) เปิดเพ่ิม
เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 
36 ลว 30 มีนาคม 2566 ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งาน
สาธารณปูโภค 

คนงานเคร่ืองสูบน้ า พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

๒ คนงานเคร่ืองสูบน้ า ๒.๐๖ 
= 2 

มีคนครอง 



ผลการวิเคราะห์ :  งานสาธารณูปโภค มีพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา  คนงานเครื่องสูบน้ า 
กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานงานจ้างทั่วไป ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ 
อัตรา  คนงานเครื่องสูบน้ า (อัตราก าลังที่ต้องการ ๒.๐๖ = 2 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1.นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง 
   (ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล)  

1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

      
   

พนักงานส่วนต าบล          
2.นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น 
   (หัวหน้าส านักปลัด)  

1 1 1 1 - - -  

3.นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
4.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
6.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
๗.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
8.ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 2 2 2 +2 - - เงินอุดหนุน 
9.ครู (คศ.2) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้าง 
      

   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 

       
  

10.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างทั่วไป 

       
  

11.ภารโรง ๑ 1 1 1 - - - 
 รวม 1๑ 13 13 13 +2 - -   

กองคลัง (04)                 
พนักงานส่วนต าบล                 

12.นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น 
     (ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

13.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ ชก. 1 1 1 1 - - -  
14.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

15.เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
16.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

๑7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
รวม 6 6 6 6 - - -  

กองช่าง (05)                 
พนักงานส่วนต าบล                 

๑8.นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 
     (ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - -  

19.วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
- 1 1 1 +1 - - 

ก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม 

20.นายชา่งโยธา อส. 1 1 1 1 - - - 
 21.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

       
  

๒2.คนงานเครื่องสูบน้ า 2 2 2 2 - - - 
 รวม 5 6 6 6 +1    

พนักงานส่วนต าบล         
หน่วยตรวจสอบภายใน         

23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - - 
รวม 1 1 1 1 - - -   

รวมทั้งหมด 24 27 27 27 +3 - -   
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 11 13 13 13 +2 - -  
3 กองคลัง 6 7 7 7 - - -  
4 กองช่าง 6 6 6 6 +1 - -  

รวม ๒4 27 27 27 +3 - -   



 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 นายเจริญฤทธิ์ ศุทธางกูร กลาง 1 1 558,720 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 746,400 765,960 786,240 (46,560) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                   
 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                   
 ส านักปลัด อบต. (01) 
2 นางสาวลัดดาวัลย์  เอียงเงิน ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 
  หัวหน้าส านักปลัด                    
  (นักบริหารงานทั่วไป)                   
  งานบริหารงานทั่วไป                                     
3 นายวุฒิพงค์  จันนาคิน ชก. 1 1 429,240 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35,770) 
  นักจัดการงานทั่วไป                   
  งานการเจ้าหน้าท่ี                   

4 นางประภาพรรณ  เจริญสุข ชก. 1 1 442,320 - 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860) 

  นักทรัพยากรบุคคล                                     
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                                   
5 นายสมเดช  รักเอียด ชก. 1 1 429,240 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35,770) 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                   

  งานพัฒนาชุมชน                                     
6 นางสายจิต  พรหมบุตร ชก. 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340) 
  นักพัฒนาชุมชน                                     
  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  
7 นางสาวกนิษฐ์  ธรรมพิทักษ์ ปก. 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)  
  นักวิชาการศึกษา                                     
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)                                 

8 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหนง่ดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนมุัติจัดสรรอัตราก าลังจะได้รบัเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

9 น.ส.จารุนาฎ  โกยธนสาร  - 1 1 327,120 42,000 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
(27,260) 

  ครู                                    
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)                  

10 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - การจัดสรรต าแหนง่ดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนมุัติจัดสรรอัตราก าลังจะได้รบัเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

11 นางวิไลลักษณ์  ธรรมบ ารุง  -  1  1 339,960 42,000 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
(28,330) 

  ครู                     

9.  ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   
 
 



 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)                 
12 นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง - 1 1 66,960 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 74,160 81,720 89,520 งบอบต. 

  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                     
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)                  

13 นางสาวอารีรัตน์  ภู่เปลี่ยน - 1 1 54,120 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 60,840 67,800 75,120 งบอบต. 
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                     

  พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)                                     

14 นางสาวพิมพา  น้อยมา - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
  ภารโรง                                     
  กองคลัง (04)                                     
  พนักงานส่วนต าบล                                     

15 -ว่าง- ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)  
  ผู้อ านวยการกองคลัง                    ราคากลาง 
  (นักบริหารงานการคลัง)                     

 พนกังานส่วนต าบล                   
  งานการเงินและบัญชี                                    

16 นางสาวสุนันทา  ล่องสกุล ชก. 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
  นักวิชาการเงินและบัญชี                                    

17 -ว่าง- ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

  เจ้าพนักงานการเงิน                  ราคากลาง 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน                                    

18 นางสาววัสนนันท์  แสงพิทักษ์ ปง. 1 1 146,640 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220) 
  เจ้าพนักงานการพัสดุ                   
  งานพัฒนารายได้                                     

19 นางสาวอมรรัตน์  พุทธากร ชง. 1 1 335,520 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960) 
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                     
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
  งานการเงินและบัญชี                                     

 
 



 

 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 256

8 
2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

20 นางสาวกมลรัตน์ ปานเจริญ - 1 1 200,160 - 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,200 216,600 225,360 (16,680) 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 
                                    

  กองช่าง (05)                                     
  พนักงานส่วนต าบล                                     

21 จ่าสิบเอกพุธพล ราชคม ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 

  ผู้อ านวยการกองช่าง                                      
  (นักบริหารงานช่าง)                                     
  งานบริหารงานทั่วไป                                     

22 นายกฤษณะ  แขวงเสวียด ชง. 1 1 341,160 - 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 
  เจ้าพนักงานธุรการ                    
 งานวิศวกรรมโยธา                   

23 -ว่าง-                  ก าหนด 

 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ต าแหน่งใหม่ 

  งานแบบแผนและก่อสร้าง                                     

24 นายณัฐวุฒิ  กุลศร ี อส. 1 1 369,480 - 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790) 

  นายช่างโยธา                                     
  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

  งานสาธารณูปโภค                                     
25 นางธิดา  แขวงเสวียด - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

  คนงานเครื่องสูบน้ า                                     
26 นางสาวพนิดา วัจนเทพินทร์ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
  คนงานเครื่องสูบน้ า                                     
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน                   

27 -ว่าง-                   
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

(4) รวม  27 21 6,641,340 294,000 27 27 27 +3 0 0 573,900 256,580 242,340 7,509,240 7,745,820 7,988,160  
(5) 
 

ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น  ร้อยละ 15 

   1,040,301           
1,126,386 1,161,873 1,198,224 

 

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น    7,975,641           8,635,626 8,907,693 9,186,384  



(7) คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   31.90           32.90 32.32 31.74  
(8) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ใช้ฐานปี 2566

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
  25,000,000 

 
          26,250,000 27,562,500 28,940,625 งบประมาณฯ

เพิ่มข้ึน 5% 

  
 
 
  
 



 
 

 
             โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เลขที่ต าแหน่ง ๖๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  นายเจริญฤทธิ์  ศทุธางกูร 
       

               
                             
                             
  ส านักปลัด    กองคลงั  กองช่าง  
     
  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  
  - นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการต้น) (๑) 

เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
นางสาวลัดดาวัลย์  เอียงเงิน 

 -นักบริหารงานการคลัง (อ านวยการต้น) (๑) (ว่าง) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
................................................................ 

 -นักบริหารงานช่าง (อ านวยการตน้) (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
จ.ส.อ.พุธพล  ราชคม 

 

  - นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ 
นายวุฒิพงค์ จันนาคิน 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. (1) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
นางสาวสุนันทา  ล่องสกลุ 

 วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-3๗๐๑-๐๐๑ 
............................................................................ 

 

  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
นางประภาพรรณ  เจรญิสุข 

 - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
........................................................................ 

  -นายช่างโยธา อส. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 
นายณัฐวุฒิ  กุลศร ี

 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นายสมเดช รักเอียด 

 - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑)   
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 
นางสาววัสนนันท์  แสงพิทักษ์ 

 -เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ 
นายกฤษณะ  แขวงเสวียด 

 

                             
                          

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 



ส านักปลัด  กองคลงั  กองช่าง 
  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
นางสายจิต  พรหมบุตร 

 -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-4204-๐๐๑ 
นางสาวอมรรตัน์  พุทธากร 

 - คนงานเครื่องสูบน้ า (๒) 
นางธิดา  แขวงเสวียด 
นางสาวพนิดา  วัจนเทพินทร ์

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ 
นางสาวขนิษฐ์  ธรรมพิทักษ์ 

 พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
นางสาวกมลรัตน์  ปานเจริญ 

  

- ผอ.ศพด. อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา     
- ผอ.ศพด. อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)     
- ครู 
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๓๙๙ 
นางสาวจารุนาฎ  โกยธนสาร 

    

คร ู
เลขท่ีต าแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๔๐๐ 
นางวิไลลักษณ์  ธรรมบ ารุง 

    

พนักงานจ้าง     
- ผู้ดูแลเด็ก 
นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง 

    

- ผู้ดูแลเด็ก 
นางสาวอารีรตัน์  ภู่เปลี่ยน 

    

- ภารโรง 
นางสาวพิมพา  น้อยมา 

    

 
 
 



                     โครงสรา้งของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

  
      

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จ านวน - - 3 - - ๖ ๑ - - - - - - ๒ 1 13 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักจัดการงานทั่วไป 
  ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้าง 
- ภารโรง (๑) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล 
    ปก./ชก. (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก./ชก. (๑) 

- นักวิชาการศึกษา 
  ปก./ชก. (๑) 
- ผอ.ศพด. (2) 
- ครู ค.ศ.๑ (๒) 
  พนักงานจ้าง 
 - ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
 

 

- นักพัฒนาชุมชน 
   ปก./ชก. (๑) 



                                โครงสร้างของกองคลัง 
 

                                     ผู้อ านวยการกองคลัง 
                   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

      
               
                           
                           

 งานการเงินและบัญชี 
  

งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
  ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานเงินและบัญชี 
  ปง./ชง. (1) 

  

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
         ปง./ชง. (1) 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  
       ปง./ชง. (1) 

 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (1) 
 

     

       
                   
 
   

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - 1 - - ๓ - - - ๑ - - ๖ 



  โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
     

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - - 1 ๑ ๑ - - - - - ๒ 6 

 
 

           ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

           
                      

      -  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

       
          

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 
งานสาธารณูปโภค 

 
งานวิศวกรรมโยธา 

-นายช่างโยธา อาวุโส (1) 
 

- วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (1)  
 

พนักงานจ้าง 
-คนงานเครื่องสูบน้ า (2) 



  โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

         
 
 
    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

 
 
 
 
 
 

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จ านวน - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 

           หน่วยตรวจสอบภายใน 
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 

           

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)  



11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

1 นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 46,560 67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 558,720 
(46,560*12) 

84,000 
(7,000*12) 

84,000 
(7,000*12) 

726,720 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)        
2 น.ส.ลัดดาวัลย์ เอียงเงิน ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์การปกครอง) 
67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 38,520 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 462,240 

(38,520*12) 
42,000 

(3,500*12) 
 504,240 

 งานบริหารงานทั่วไป               
3 นายวุฒิพงค์ จันนาคิน ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(สังคมศาสตรเ์พื่อการพฒันา) 
67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 35,770 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 429,240 

(35,770*12) 
  429,240 

 
 งานการเจ้าหน้าท่ี               
4 นางประภาพรรณ  เจริญสุข รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 36,860 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 442,320 

(36,860*12) 
  442,320 

 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              
5 นายสมเดช  รักเอียด รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 35,770 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 429,240 

(35,770*12) 
  429,240 

 
 งานพัฒนาชุมชน               
6 นางสายจิต  พรหมบุตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบริหารทั่วไป) 
67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 31,340 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 376,080 

(31,340*12) 
  376,080 

 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              
7 น.ส.กนิษฐ์  ธรรมพิทักษ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 19,480 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 233,760 

(19,480*12) 
  233,760 

 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)              
8 - - - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ การจัดสรรต าแหนง่ดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รบัแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจะได้รบัเงินอุดหนุน 

9 น.ส.จารุนาฎ  โกยธนสาร ครุศาสตร์บัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

67-3-01-6600-399 ครู  ค.ศ.2 27,260 67-3-01-6600-399 ครู  ค.ศ.2 327,120 
(27,260*12) 

  42,000 
(3,500*12) 

 369,120 
เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)               
10 - - - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ การจัดสรรต าแหนง่ดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รบัแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจะได้รบัเงินอุดหนุน 
11 นางวิไลลักษณ์ ธรรมบ ารุง ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
67-3-01-6600-400 ครู  ค.ศ.2 28,330 67-3-01-6600-400 ครู  ค.ศ.2 339,960 

(28,330*12) 
  42,000 
(3,500*12) 

 381,960 
เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)              
12 นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ดูแลเด็ก   14,980 - ผู้ดูแลเด็ก   66,960 

(14,980-9,400)*12 
 66,960 

เงินรายได้ อบต.จ่ายส่วนเกินจากกรมฯอุดหนุน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)              
13 น.ส.อารีรัตน์  ภู่เปลี่ยน 

 
ครุศาสตร์บัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก   13,910 - ผู้ดูแลเด็ก   54,120 
13,910-9400)*12 

 54,120 
เงินรายได้ อบต.จ่ายส่วนเกินจากกรมฯอุดหนุน 



ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

 พนักงานจ้างท่ัวไป               
 งานบริหารงานท่ัวไป               
14 น.ส.พิมพา  น้อยมา ประถมศึกษา - ภารโรง   9,000 - ภารโรง   108,000 

(9,000*12) 
  108,000 

 กองคลัง               
15 ว่าง - 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. ต้น 32,800 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500*12) 
 ว่างเดิม 

435,600 
 

 งานการเงินและบัญชี               
16 น.ส.สุนันทา ล่องสกุล บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 
67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 30,220 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 362,640 

(30,220*12) 
  362,640 

 
17 ว่าง - 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 24,825 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  ว่างเดิม 

297,900 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน               
18 น.ส.วัสนนันท์ 

               แสงพิทักษ์ 
บริหารธุรกิจมหา 
บัณฑิต (การตลาด) 

67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 12,220 67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 146,640 
(12,220*12) 

  146,640 
 

 งานพัฒนารายได้               
19 น.ส.อมรรัตน์  พุทธากร วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 27,960 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 335,520 

(27,960*12) 
  335,520 

 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 งานการเงินและบัญชี               
20 น.ส.กมลรัตน์  ปานเจริญ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   16,680 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   200,160 

(16,680*12) 
  200,160 

 
 กองช่าง (05)               
 พนกังานส่วนต าบล               
21 จ่าสิบเอกพุธพล  ราชคม วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(ก่อสร้าง) 
67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 38,520 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 462,240 

(38,520*12) 
42,000 

(3,500*12) 
 504,240 

 งานบรหิารงานทั่วไป               
22 นายกฤษณะ  แขวงเสวียด รัฐประศาสนาศาสตรบัณฑิต 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 28,430 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 341,160 

(28,430*12) 
  341,160 

 
 งานแบบแผนและก่อสร้าง               
23 นายณัฐวุฒิ  กุลศรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 30,790 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 369,480 

(30,790*12) 
  369,480 

 
 งานวิศวกรรมโยธา               
24 - - - - - - - 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน 
  ก าหนด

ต าแหน่งเพิม่ 
 พนกังานจ้างทั่วไป               



 งานสาธารณปูโภค              
25 นางธิดา  แขวงเสวียด ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) 
- คนงานเครื่องสูบน้ า   9,000 - คนงานเครื่องสูบน้ า   108,000 

(9,000*12) 
  108,000 

26 น.ส.พนิดา วัจนเทพินทร์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานเครื่องสูบน้ า   9,000 - คนงานเครื่องสูบน้ า   108,000 
(9,000*12) 

  108,000 

 พนักงานส่วนต าบล               
 หน่วยตรวจสอบภายใน               
27 ว่าง - 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 29,610 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 

ค่ากลางเงินเดือน 
  ว่างเดิม 

355,320 
                

 
 

 
 
  
 
 



กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีปีงบประมาณ 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน 
 

ที ่ เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง ประเภท  ระดับ 
1 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บริหารงานท้องถิ่น กลาง 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น)     
  ส านักปลัด       

2 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานท่ัวไป)     
  งานบริหารงานทั่วไป       
3 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 
  งานการเจ้าหน้าท่ี       
4 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 
  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน       
5 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 
  งานพัฒนาชุมชน       
6 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 
  งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม       

 ๗ 67-3-01-380๓-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 
 ๘ 67-3-01-6600-399 คร ู -  - 
๙ 67-3-01-6600-400 คร ู -  - 

10 - ผอ.ศพด.อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา) - - 
11 - ผอ.ศพด.อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว) - - 
  กองคลัง       

12 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานการคลัง)     
  งานบัญชีและบัญช ี   วิชาการ ปก./ชก. 

13 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินละบญัชี     
14 67-3-04-๔201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 
  งานพัสดแุละทรัพย์สิน       

15 67-3-04-๔20๓-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 
  งานพัฒนารายได้       

16 67-3-04-๔20๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 
  กองช่าง       

17 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานช่าง)     
  งานบริหารงานทั่วไป       

18 67-3-05-๔10๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป อาวุโส 

 งานวิศวกรรมโยธา    

19 67-3-05-๔๗0๑-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 

 
 

   



งานแบบแผนและก่อสร้าง 

20 67-3-05-๔10๑-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 

 หน่วยตรวจสอบภายใน    

21 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 



กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีปีงบประมาณ 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน 
 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ประเภท 
  ส านักปลัด   
  งานบริหารงานทั่วไป   
 1 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 
  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 2 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 3 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
  กองคลัง   
  งานการเงินและบัญชี   
 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
  กองช่าง   
  งานสาธารณูปโภค   
 5 คนงานเครื่องสูบน้ า พนักงานจ้างทั่วไป 
 6 คนงานเครื่องสูบน้ า พนักงานจ้างทั่วไป 

   



 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง        
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     
โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 
2562 มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดให้ต้อง
พัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น 
   3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
   4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
   5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริ ยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น 
   หลักสูตรการพัฒนาแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   4. หลักสูตรด้านการบริหาร 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลจึ งจ า เป็ นต้ อง พัฒนาระบบราชการส่ วนท้องถิ่ น ไปสู่ ยุ ค  4 .0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 



ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยการท างานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้เข้า
มาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ และระบบ
ดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดย
มีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทาง
ราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมา
ด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
            3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 
  โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

  2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความสนใจ
และเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
  6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 



   ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือปูองกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในทุกระดับ 
โดยฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามล าดับ 
  5.ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลศรีวิชัยเพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้           



โดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ       
ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 



3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี
สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝุาฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถกูต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 



5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 



๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

ก าลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุุมเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายภายในเวลา ได้ผลลัพธ์ตาม
เปูาหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 



๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณี มีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 



- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี
ในหน่วยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝุายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์ เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให้คนท าความด ี
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปูาหมาย
มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เปูาหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 



- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยโดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัยหรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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